A0600AfPdbkjuRntxtnjz1pWIQITJLYdAU3N8]j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

%= GOBIERNO

de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES
Direccion General de Personal Docente

NOTA INFORMATIVA CALENDARIO DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA COBERTURA
DE PLAZAS POR PERSONAL DOCENTE DURANTE EL PERIODO NO LECTIVO DE
SEMANA SANTA

Con motivo del periodo no lectivo comprendido entre el 17 de abril de 2025 y el 27 de abril de
2025, ambos incluidos, y para hacer eficiente la cobertura por funcionarios interinos de las plazas
vacantes sobrevenidas y de sustituciones del personal docente, se informa que, desde el dia 8 de abril de

2025, se seguira el siguiente calendario:

- CUERPO DE MAESTROS, no habra mas llamamientos hasta el dia 24 de abril de 2025.
- RESTO DE CUERPOS DOCENTES, no habrd mas llamamientos hasta el dia 24 de abril de
2025.
La convocatoria de plazas para personal docente que se llevara a cabo durante el periodo no lectivo de

Semana Santa, tendra las siguientes caracteristicas:

- El periodo de peticion de solicitudes serd desde las 11:30 horas del dia 24 de abril (jueves)
hasta las 11:30 horas del 25 de abril de 2025 (viernes).

- Laresolucion de adjudicacién se publicara el 25 de abril de 2025 (viernes), una vez finalizado
el plazo de peticion de solicitudes.

- Laincorporacion a los centros de los adjudicatarios que resulten de dicho proceso, se efectuara
el dia 28 de abril de 2025 (lunes).

Santander, a fecha de la firma electrénica
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Fdo: Esteban Santiago Campelo Fernandez
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